
推动高质量发展，提振投资者信心 

为进一步倡导理性投资文化，2019 年 4 月中国证券监督管理委员会决定将每年的 5 月

15 日设立为“全国投资者保护宣传日”。在全国组织动员各方上下联动，积极开展形式多样

的投资者保护活动，让投资者保护理念深入人心，切实维护广大投资者合法权益。 

2024 年 5 月 15 日，资本市场迎来新“国九条”出台后的首个“5·15 全国投资者保护宣传

日”，本次主题为：心系投资者，携手共行动——推动高质量发展，提振投资者信心。证监

会主席吴清在接受记者专访时谈到：新“国九条”坚持系统思维、远近结合、综合施策，

与证监会会同相关方面组织实施的落实安排，将共同形成“1+N”政策体系。“1”就是《意

见》本身，“N”就是若干配套制度规则。综合来看，“1+N”政策体系的主线就是强监管、

防风险、促高质量发展。 

 

就本届“5·15 全国投资者保护宣传日”，概伦电子也拟定了高质量发展的年度战略，将

从以下几方面重点展开工作： 

一、专注公司经营，提升核心竞争力 

公司所处 EDA 行业处于半导体产业最上游，属于技术含量较高的知识产权密集型领

域，具有研发投入大、研发周期长的特征，产品具有市场准入门槛高、验证周期长的特点，

新产品从技术研发、产品转化、客户验证到实现销售的周期较长。公司将依托在 EDA 行

业的前瞻性视野和布局、全球化的战略定位、丰富的行业整合能力和多元的业务结构，践

行高质量发展理念，持续通过加大研发力度、坚持技术创新提升核心竞争力，并围绕 EDA 



主营业务联动产业链上下游，加速应用驱动的 EDA 全流程战略的实施和落地，推动公司发

展成为国产 EDA 发展的平台型企业。 

二、加强募投项目管理 

公司将会加强募投项目管理，在募投项目的实施过程中，严格遵守证监会、上交所募

集资金相关法规指引及公司《募集资金管理制度》的规定，审慎使用募集资金，切实保证

募投项目按规划顺利推进，以募投项目的落地促进公司主营业务，实现募投项目预期收益，

增强公司整体盈利能力。 

三、优化内部管理架构，充分激发团队效能 

践行员工队伍尤其是研发人员队伍高质量发展，在保持人员数量适度增长的基础上，

将人力工作重心更多放在现有人员的培训赋能以及高端人才的引进上，通过对于内部管理

架构的不断优化，提高公司各级管理效率，逐步激发研发及业务团队潜能，从而为公司发

展提供强劲动力。通过企业文化建设，提升企业的活力和竞争力、团队的凝聚力和战斗力。

另一方面，通过持续地完善各项管理制度和优化各项流程，提升企业的综合管理水平，提

升运营效率，并充分调动员工长期的积极性和主动性，为公司的快速成长奠定坚实的基础。 

作为国内首家 EDA 上市公司，概伦电子将始终致力于提升综合实力，推动 EDA 产业

发展，积极践行上市公司的责任和义务，为股东创造长期价值。公司也会持续丰富与投资

者沟通的有效方法与渠道，建立与投资者的良好沟通互动机制，增进投资者对公司的了解

和认同，努力提升信息披露质量和传播效率，消除投资者与上市公司之间的信息壁垒。在

此基础上，公司也会认真聆听投资者的反馈和诉求，重视投资者的期望和建议，持续提高

公司治理能力和经营水平，切实维护投资者的切身利益。 


